
CURRICULUM VITAE 

 

JHEYLYM DOMINGUEZ RODRIGUEZ 
 

 

Licenciada en Administración. Soy una persona proactiva, con buena disposición para el 

trabajo en equipo y con alto sentido de la responsabilidad. Trabajo con eficiencia y 

puntualidad. Me considero una persona comprometida, entusiasta, me comunico de forma 

asertiva. Aprendo fácilmente, tengo mucha voluntad para sobresalir, triunfar y alcanzar 

las metas y objetivos que me propongo. 

 

DATOS PERSONALES:  

 

 NOMBRES   : JHEYLYM 

 APELLIDOS   : DOMINGUEZ RODRIGUEZ 

 NACIONALIDAD  : PERUANA  

 SEXO    : FEMENINO  

 FECHA DE NACIMIENTO : 12/12/1998  

 EDAD    : 27 AÑOS  

 DNI    : 74164830  

 DOMICILIO   : JUAN PABLO II S/N 

 CELULAR   : 901014892  

 E-MAIL   : jheylym.amado@gmail.com  

 RUC    : 10741648305 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA:  

 

 PRIMARIA:  

 

I.E.P.S. JUAN PABLO FALCON PACAYA N°60678   

 

 SECUNDARIA:  

 

I.E.P.I.P.S. MARÍA INMACULADA   

 

 ESTUDIO SUPERIOR PRE GRADO:  

  

INSTITUCIÓN : UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA   

FACULTAD  : FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y DE NEGOCIOS  

ESCUELA  : ADMINISTRACIÓN  

CONDICIÓN : LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

INICIO - FIN : 2016 - 2021  

   

 

 ESTUDIO SUPERIOR POST GRADO 

 

INSTITUCIÓN : UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA 

MAESTRÍA  : GESTIÓN PÚBLICA 

CONDICIÓN : EGRESADA 

INICIO – FIN : 2022 - 2024 



EXPERIENCIA LABORAL 

 

 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA 
Periodo  : 01/06/2025 al 31/12/2025 

Cargo   : Docente 

 

 I.E.S.T.P. “MANOS UNIDAS” 
Periodo  : 01/03/2025 al 31/12/2025 

Cargo   : Docente 

 

 I.E.S.T.P. “MANOS UNIDAS” 
Periodo  : 01/03/2024 al 31/12/2024 

Cargo   : Docente 

 

 FINANCIERA CONFIANZA 

Periodo  : 20/04/2023 al 15/03/2024 

Cargo   : Asesor de Negocios. 

 

 CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CRÉDITO MAYNAS S.A 
Periodo  : 18/01/2022 al 17/01/2023 

Cargo   : Promotor de Crédito 

  

 REPUESTOS Y LUBRICANTES “EL PAISA” 
Periodo  : 03/01/2025 hasta la actualidad 

Cargo   : Administradora 

 

FORMACIÓN ADICIONAL 

 

 ESPECIALIZACIÓN 

Matemática – Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

 

 DIPLOMADOS 

 Finanzas Corporativas Y Valoración De Empresas – ESAC  

 Administración Pública Y Gestión De La Calidad – ESAC  

 Control gubernamental – ESAC  

 Herramientas gerenciales para la enseñanza – ESAC  

 Sistemas Administrativos (SIGA, SIAF, SEAGE) – ESAC 

 Acreditación y calidad educativa – ESAC  

  

 IDIOMAS:  

Curso de Inglés – INGEDUCA 

 

 OFIMÁTICA: 
Diplomado Ofimática profesional – ESAC  

Curso Ofimática Básica – CENAP 

Curso Word Intermedio – Campus Romero 

Curso Power Point Intermedio – Campus Romero 

Curso Excel Intermedio – Campus Romero 

Curso Office Intermedio – Fundación Telefónica  

Curso Excel Avanzado – Fundación Telefónica 



 

 CURSOS 
 

 Prevención y gestión de conflictos sociales - SERVIR 

 Gestión Pública con enfoque intercultural - SERVIR 

 Empresas y Derechos Humanos - MINJUS 

 Básico de conflicto social y diálogo - MINJUS 

 Formando líderes para la paz y la gestión constructiva de conflictos - MINJUS 

 Aspectos generales en materia de transparencia y acceso a la información - 

MINJUS 

 Comunicación positiva y habilidades comunicativas -MINJUS 

 Formando promotores de diálogo y paz - MINJUS 

 Ética, integridad y lucha contra la corrupción - MINJUS 

 Mecanismos alternativos de resolución de conflictos - MINJUS 

 Empresas y Derechos Humanos - MINJUS 

 Habilidades blandas para la gestión de conflictos - MINJUS 

 Facilitación de gestión de conflictos - MINJUS 

 Formando promotores de diálogo y paz - MINJUS 

 Enfoque basado en Derechos Humanos en la gestión pública - MINJUS 

 Principales excepciones al derecho de acceso a la información - MINJUS 

 Básico de conflicto social y diálogo - MINJUS 

 Introducción a la integridad pública - MINJUS 

 Potencia de creatividad y cumple tus metas – MTPE  

 Prevención de Riesgos Laborales - MTPE  

 Mediación penal y prácticas restaurativas – MINJUS 

 Introducción a la corrupción como problema Público – MINJUS  

 Gestión de proyectos con metodologías ágiles y enfoques LEAN – CONECTA 

EMPLEO 

 Herramientas de Innovación – CONECTA EMPLEO 

 Educación Tributaria para el desarrollo – SUNAT  

 Gestión pública para promover la igualdad – SERVIR  

 Modernización en la Gestión Pública - SERVIR 

 Competencias socioemocionales para la empleabilidad – MTPE 

 Gestión de los recursos humanos para la generación de valor público – SERVIR  

 Transformación digital en el Perú – SERVIR  

 Estructura, organización y funcionamiento del Estado peruano – SERVIR 

 Seguimiento y Evaluación de Políticas y Planes – SERVIR  

 Evaluación de los aprendizajes en la educación Tecnológica – GRUPO 

EXCELENCIA 

 Licenciamiento y Competitividad en la Educación Tecnológica – GRUPO 

EXCELENCIA   

 Prevención de riesgos laborales para las MYPE – MTPE 

 

 

 

 


